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Modulo Segnalazioni SA8000 

 

 

 

 

 

 

Istruzioni 
 
Le parti interessate possono segnalare - in buona fede - presunte o accertate violazioni dei principi SA 8000 
riconducibili ad eventi, situazioni, comportamenti tenuti dal personale interno e/o esterno nelle sedi della 
Società e/o presso i luoghi di lavoro, in linea alle seguenti modalità operative: 
− tramite l’invio del modulo allegato alla presente procedura (o altra nota scritta in forma libera) al seguente 

indirizzo di posta elettronica o, in alternativa, di posta ordinaria (specificando come destinatario l’unità 
“Sistemi di Gestione”): 
o indirizzo di posta elettronica: segnalazioni.sa8000@stradadeiparchi.it. 
o indirizzo di posta ordinaria: Strada dei Parchi S.p.A. - Sistemi di Gestione - Via Giulio Vincenzo 

Bona,105 - 00156 Roma.   
− Strada dei Parchi S.p.A. promuove altresì l’uso consapevole del canale di comunicazione aperto con 

l’Organismo di Vigilanza (OdV) per l’invio di segnalazioni riguardanti presunte o accertate violazioni delle 
disposizioni previste dalla presente Politica e rientranti nell’ambito di applicazione del D. Lgs.231/01 e 
s.m.i. In questo caso le segnalazioni possono essere effettuate tramite l’invio all’Organismo di Vigilanza 
(OdV) del modulo allegato alla presente procedura (o altra nota scritta in forma libera) tramite il canale 
di whistleblowing accessibile al seguente indirizzo web:   

o https://www.stradadeiparchi.it/azienda/whistleblowing/  
Solo qualora non si ricevesse una risposta esaustiva e tempestiva mediante i suddetti canali è possibile 
contattare l’Organismo di Certificazione del Sistema di Gestione SA8000 scrivendo al seguente indirizzo di 
posta elettronica o ordinaria:  

o sa8000@sgs.com – SGS ICS Italia S.r.l. – Via Caldera 21, 20153 Milano; 
ovvero il Social Accountability Accreditation Services (SAAS), Ente di Accreditamento per lo Standard 
SA8000, ai seguenti recapiti: 

o saas@saasaccreditation.org – SAAS – 9 East 37th Street, 10th Floor – New York, NY 10016 USA. 
 

Si prega di indicare con una crocetta a quale tematica fa riferimento la segnalazione/reclamo/suggerimento: 
 Lavoro infantile 
 Lavoro forzato o obbligato 
 Salute e sicurezza 
 Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva 
 Discriminazione 
 Procedure disciplinari 
 Orario di lavoro 
 Retribuzione 
 Sistema di Gestione 
  
Si prega di indicare con una crocetta da chi viene inoltrato il presente modulo: 
 Dipendente / Lavoratore 
 Fornitore 
 Altro (si prega di specificare) ___________________________________________________________  
Si prega di indicare la propria preferenza: 
 Il segnalante preferisce rimanere ANONIMO 
 Il segnalante è disponibile ad identificarsi ed essere contattato  
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https://www.stradadeiparchi.it/azienda/whistleblowing/
mailto:sa8000@sgs.com
mailto:saas@saasaccreditation.org


 PRO 69 All. 1– Modulo Segnalazioni SA8000   

Pag. 2 di 2 
 

 

 

 
Si prega di fornire una descrizione dettagliata della segnalazione/reclamo/suggerimento, specificando 
eventuali date, luoghi, persone coinvolte ed eventuali ulteriori dettagli che possano facilitare l’analisi e la 
relativa istruttoria. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data Firma  

 

Qualora il segnalante sia disponibile a non restare anonimo e ad essere contattato si prega di compilare i 
seguenti campi: 

Nome Cognome 

Indirizzo:    

Telefono E-mail 


